Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

zum Schutz vor dem Coronavirus SARS-CoV-2 und COVID-19

(Sachsische Corona-Schutz-Verordnung — SachsCoronaSchVO)

Vom 26. April 2022

Auf Grund des § 32 Satz 1 in Verbindung mit § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2, § 28a Absatz 1, 3,
6, 7 Satz 1, 3 und 4 des Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), von

denen:

§ 28 Absatz 1 Satz 1 durch Artikel 1 Nummer 16 des Gesetzes vom 18. November
2020 (BGBI. I S. 2397) geandert worden ist,

§ 28 Absatz 1 Satz 2 durch Artikel 1 Nummer 6 des Gesetzes vom 27. Marz 2020
(BGBI. | S. 587) neu gefasst worden ist,

§ 28a Absatz 3 zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 10. September 2021
(BGBI. | S. 4147) geandert worden ist,

§ 28a Absatz 6 durch Artikel 1 Nummer 17 des Gesetzes vom 18. November 2020
(BGBI. | S. 2397) eingefiigt worden ist,

§ 28a Absatz 7 zuletzt durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes vom 18. Marz 2022
(BGBI. | S. 466) geandert worden ist,

§ 32 Satz 1 durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. April 2021 (BGBI. | S. 802) neu
gefasst worden ist,

in Verbindung mit § 7 Absatz 1 der Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung vom
9. Januar 2019 (SachsGVBI. S. 83), der zuletzt durch die Verordnung vom 8. Juni 2021
(SachsGVBI. S. 594) neu gefasst worden ist, verordnet das Staatsministerium flir Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt:
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§ 1 Zielsetzung, Geltungsbereich

(1) Die Verordnung dient dem Schutz der Gesundheit der Menschen sowie der Vermeidung
einer Uberlastung des Gesundheitssystems. Die nachfolgenden Regelungen zielen daher
insbesondere auf den Schutz von Menschen ab, die aufgrund ihres Alters, ihrer Behinderung
oder ihres Gesundheitszustandes ein erhdhtes Risiko fur einen schweren oder todlichen
Krankheitsverlauf der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) haben. Daher wird den
Burgerinnen und Blrgern dringend empfohlen:



1. in offentlich zuganglichen Innenrdumen weiterhin eine Mund-Nasen-Bedeckung
(vorzugsweise eine FFP2-Maske oder vergleichbare Atemschutzmaske) zu tragen,

2. wo immer moglich einen Mindestabstand von 1,5 Metern zu anderen Personen
einzuhalten, insbesondere in 6ffentlich zuganglichen Innenraumen,

3. persodnliche Kontakte zu reduzieren,

4. die Corona-Warn-App zu nutzen und

5. allgemeine Hygieneregeln zu beachten.

(2) Diese Verordnung gilt nicht fur den Betrieb der Schulen und sonstigen in § 7 Absatz 2 der
Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung vom 9. Januar 2019 (SachsGVBI. S. 83),
die zuletzt durch die Verordnung vom 25. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 234) geandert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung, genannten Einrichtungen, einschlieBlich der
Schulinternate und der Kindertagespflege.

(3) Die Verpflichtung zur Vorlage eines Testnachweises oder zum Tragen einer Maske nach
dieser Verordnung gilt nicht flir Einsatzkrafte der Polizei, der Feuerwehr und des
Katastrophenschutzes im Einsatz. Die Verpflichtung zur Vorlage eines Testnachweises nach
dieser Verordnung gilt nicht flr Einsatzkrafte des Rettungsdienstes im Einsatz.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Fur die Impf-, Genesenen- und Testnachweise gilt § 22a Absatz 1 bis 4 des
Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), das zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 18. Marz 2022 (BGBI. | S. 473) geandert worden ist.

(2) Geimpfte oder genesene Personen sind Personen im Sinne von § 2 Nummer 2 oder
Nummer 4 der COVID-19-Schutzmalinahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz
AT 08.05.2021 V1), die zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Marz 2022 (BGBI. | S.
478) geandert worden ist.

§ 3 Maskenpflicht

(1) Fir das Tragen einer Mund-Nasen-Bedeckung, eines medizinischen Mund-Nasen-
Schutzes (sogenannte OP-Maske), einer FFP2-Maske oder vergleichbaren Atemschutzmaske
(Maskenpflicht) gilt:

1. die Verpflichtung zum Tragen eines medizinischen Mund-Nasen-Schutzes wird auch
mit dem Tragen einer FFP2-Maske oder vergleichbaren Atemschutzmaske erfullt,

2. FFP2-Masken und vergleichbare Atemschutzmasken sind jeweils nur ohne
Ausatemventil zulassig,

3. Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres sind von der Maskenpflicht befreit,

4. die Verpflichtung zum Tragen einer FFP2-Maske oder vergleichbarer
Atemschutzmaske gilt fir Kinder zwischen der Vollendung des 6. und 16. Lebensjahres
mit der Maligabe, dass sie nur einen medizinischen Mund-Nasen-Schutz tragen
mussen,

5. Personen, die glaubhaft machen kénnen, dass ihnen das Tragen der vorgeschriebenen
Maske aufgrund einer Behinderung oder aus gesundheitlichen Grinden nicht méglich
oder unzumutbar ist, sind von der Trageverpflichtung befreit; insoweit kann ihnen aus
infektionsschutzrechtlichen Grinden die Nutzung einschlagiger Angebote und der
Aufenthalt in einschlagigen Einrichtungen nicht versagt werden;
arbeitsschutzrechtliche Vorgaben, die bei einer Befreiung von der Pflicht zum Tragen
einer Maske dazu fuhren, dass eine Beschaftigung nicht zuldssig ist, bleiben unberihrt;
die Glaubhaftmachung erfolgt bei gesundheitlichen Griinden insbesondere durch eine
arztliche Bescheinigung im Original, dass aufgrund einer gesundheitlichen
Beeintrachtigung, einer chronischen Erkrankung oder einer Behinderung keine Maske
getragen werden kann,



6. das Abnehmen der Mund-Nasen-Bedeckung ist zulassig, solange es zu
Identifikationszwecken oder zur Kommunikation mit Menschen mit Hoérbehinderung
erforderlich ist,

7. das Abnehmen der Mund-Nasen-Bedeckung ist zuldssig, wenn dies aus sonstigen
unabweisbaren Grinden erforderlich ist.

(2) Eine Verpflichtung zum Tragen eines medizinischen Mund-Nasen-Schutzes besteht in
Verkehrsmitteln des offentlichen Personennahverkehrs. Flr das Kontroll- und Servicepersonal
sowie das Fahr- und Steuerpersonal gilt Satz 1, soweit fur dieses tatigkeitsbedingt physischer
Kontakt zu anderen Personen besteht.

(3) Eine Verpflichtung zum Tragen von FFP2-Masken oder vergleichbaren Atemschutzmasken
besteht in oder fr

1. Arztpraxen,

2. Krankenhausern,

3. Einrichtungen fur ambulantes Operieren,

4. Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen, in denen eine den Krankenhausern

vergleichbare medizinische Versorgung erfolgt,

Dialyseeinrichtungen,

Tageskliniken,

7. ambulante Pflegedienste, die ambulante Intensivpflege in Einrichtungen,
Wohngruppen oder sonstigen gemeinschaftlichen Wohnformen erbringen,
Rettungsdienste,

nicht unter § 23 Absatz 5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes fallende voll- oder
teilstationare Einrichtungen zur Betreuung und Unterbringung alterer, behinderter oder
pflegebeduirftiger Menschen oder vergleichbare Einrichtungen,

10. nicht unter § 23 Absatz 5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes fallende ambulante
Pflegedienste und Unternehmen, die den Einrichtungen nach § 36 Absatz 1 Nummer
2 des Infektionsschutzgesetzes vergleichbare Dienstleistungen anbieten; Angebote
zur Unterstlitzung im Alltag im Sinne von § 45a Absatz 1 Satz 2 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai
1994, BGBI. | S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel 1a des Gesetzes vom 23. Marz
2022 (BGBI. | S. 482) geandert worden ist, zdhlen nicht zu den Dienstleistungen, die
mit Angeboten in Einrichtungen nach § 36 Absatz 1 Nummer 2 des
Infektionsschutzgesetzes vergleichbar sind,

11. Fahrgaste in Verkehrsmitteln, die entgeltlich oder geschaftsmaflig zwischen Wohnort
oder Wohnstatte und Einrichtungen von Menschen mit Behinderungen sowie
pflegebedirftigen Menschen und Patienten zu deren Behandlung oder Betreuung
beférdern und

12. Obdachlosenunterkinfte.

Sofern  arbeitsschutzrechtliche Bestimmungen dem Tragen einer FFP2-Maske
entgegenstehen oder Beschaftigte Tatigkeiten unter Einhaltung des Mindestabstands nach
§ 1 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 zu den betreuten, behandelten oder gepflegten Personen
ausiben, besteht, abweichend von Satz 1, die Pflicht zum Tragen eines medizinischen Mund-
Nasen-Schutzes. Die Pflicht zum Tragen einer FFP2-Maske oder eines medizinischen Mund-
Nasen-Schutzes qilt bei Einrichtungen und Unternehmen nach Satz 1 Nummer 1 bis 10 und
12 nicht

1. in Patientenzimmern der Gesundheitseinrichtungen nach § 23 Absatz 3 Satz 1 des
Infektionsschutzgesetzes fur die Patientinnen und Patienten,

2. fir Bewohnerinnen und Bewohner sowie Tagespflegegaste von Einrichtungen nach
§ 36 Absatz 1 Nummer 2 des Infektionsschutzgesetzes,

3. in Ubernachtungszimmern von Obdachlosenunterkiinften fiir Ubernachtende sowie

4. fir Personen ohne Kontakt zu vulnerablen Personengruppen.
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§ 4 Testpflicht

(1) Arbeitgeber, Beschéftigte und Besucher in den folgenden Einrichtungen und Unternehmen
dirfen diese nur betreten oder in diesen tatig sein, wenn sie einen aktuellen Testnachweis vor
dem Zugang vorlegen und diesen mit sich fihren:

1. stationare  Pflegeeinrichtungen  einschliellich  stationdrer = Hospize  und
Kurzzeitpflegeeinrichtungen,

2. Tagespflegeeinrichtungen gemal § 71 Absatz 2 Nummer 2, zweite Alternative des
Elften Buches Sozialgesetzbuch,

3. ambulante Pflegedienste nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 11 des
Infektionsschutzgesetzes, ambulante Pflegedienste und Unternehmen einschlieRlich
ambulanter Hospizdienste nach § 36 Absatz 1 Nummer 7 des
Infektionsschutzgesetzes,

Werkstatten flr behinderte Menschen,

andere Leistungsanbieter gemal § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 7c des Gesetzes vom
27. September 2021 (BGBI. | S. 4530) geandert worden ist,

andere, den Nummern 4 und 5 vergleichbare tagesstrukturierende Angebote,

7. Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation gemal® § 51 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch,

8. Einrichtungen der Eingliederungshilfe nach § 2 Absatz 1 des Sachsischen Betreuungs-
und Wohnqualitatsgesetzes vom 12. Juli 2012 (SachsGVBI. S. 397), das zuletzt durch
das Gesetz vom 6. Juni 2019 (SachsGVBI. S. 466) geandert worden ist, sowie
Wohnstatten, in denen Leistungen der Eingliederungshilfe fiur Kinder und Jugendliche
erbracht werden,

9. ambulant betreute Wohngemeinschaften sowie Wohngruppen mit Menschen mit
Behinderungen nach § 2 Absatz 2 und 3 des Séachsischen Betreuungs- und
Wohnqualitatsgesetzes, soweit fir diese der Teil 2 des Sachsischen Betreuungs- und
Wohnqualitatsgesetzes Anwendung findet,

10. Krankenhauser,

11. Einrichtungen zur gemeinschaftlichen Unterbringung von Asylbewerbern, vollziehbar
Ausreisepflichtigen, Fllichtlingen und Spataussiedlern,

12. Justizvollzugsanstalten, Abschiebungshafteinrichtungen,
Malregelvollzugseinrichtungen sowie andere Abteilungen oder Einrichtungen, wenn
und soweit dort dauerhaft freiheitsentziehende Unterbringungen erfolgen,
insbesondere psychiatrische Krankenhauser sowie

13. Frauen-, Manner- und Kinderschutzeinrichtungen.

Alle Arbeitgeber sowie die Leitungen der in Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen
sind verpflichtet, die Einhaltung der Verpflichtung nach Satz 1 und Absatz 2 durch
Nachweiskontrollen taglich zu Uberwachen und regelmalig zu dokumentieren. Zur
Nachweisfuihrung genulgt die Gewahrung der Einsichtnahme in den Testnachweis gemeinsam
mit einem amtlichen Lichtbildausweis im Original. Die Testpflichten gelten nicht fir Personen
bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres.

ok

o

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 mussen Arbeitgeber und Beschaftigte, die geimpfte oder
genesene Personen sind, mindestens zweimal pro Kalenderwoche einen aktuellen
Testnachweis vorlegen; Arbeitgeber und Beschéftigte in Einrichtungen und Unternehmen nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3, die geimpfte oder genesene Personen sind, mindestens
dreimal pro Kalenderwoche.

(3) Fur Arbeitgeber und Beschaftigte kann die zugrundeliegende Testung auch durch Antigen-
Tests zur Eigenanwendung ohne Uberwachung erfolgen, wenn sie geimpfte oder genesene
Personen sind; das gilt entsprechend fir Besucher, die als medizinisches Personal die in den



in Absatz 1 Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen behandelten, betreuten,
gepflegten oder untergebrachten Personen zu Behandlungszwecken aufsuchen und geimpfte
oder genesene Personen sind, jedoch nicht fir Menschen mit Behinderungen, die Leistungen
im Eingangsverfahren, im Berufsbildungsbereich oder im Arbeitsbereich einer anerkannten
Werkstatt fur behinderte Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters nach § 60 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch erhalten.

(4) In oder von den in Absatz 1 Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen behandelte,
betreute, gepflegte oder untergebrachte Personen, mit Ausnahme von in
Tagespflegeeinrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 betreuten Personen, gelten nicht
als Besucher im Sinne des Absatzes 1 Satz 1. Ebenso gelten Begleitpersonen, die die nach
Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 12 genannten Einrichtungen oder Unternehmen nur fir einen
unerheblichen Zeitraum betreten, nicht als Besucher im Sinne des Absatzes 1 Satz 1.

(5) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fur Besucher, die die Einrichtung oder das Unternehmen im
Rahmen eines Notfalleinsatzes oder aus anderen Griinden ohne Kontakt zu den in den in
Absatz 1 Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen behandelten, betreuten,
gepflegten oder untergebrachten Personen nur fir einen unerheblichen Zeitraum betreten.

(6) Menschen mit Behinderungen, die Leistungen im Eingangsverfahren, im
Berufsbildungsbereich oder im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte
Menschen oder eines anderen Leistungsanbieters nach § 60 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch erhalten, sowie Auszubildende, Studierende und Schilerinnen und Schiiler,
die die in Absatz 1 Satz 1 genannten Einrichtungen und Unternehmen zum Zweck ihrer
beruflichen Bildung betreten, gelten als Beschéaftigte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1.

(7) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 ist Arbeitgebern, Beschaftigten und Besuchern das
Betreten der in Absatz 1 Satz 1 genannten Einrichtungen oder Unternehmen erlaubt, um
1. unmittelbar vor der Aufnahme der Tatigkeit oder dem Besuch ein Testangebot der
Einrichtung oder des Unternehmens wahrzunehmen oder
2. ein Impfangebot wahrzunehmen.
Der Arbeitgeber hat seine Beschaftigten bei Bedarf in barrierefrei zuganglicher Form tber die
betrieblichen Zugangsregelungen zu informieren.

(8) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 entfallt die Pflicht zur Vorlage eines Testnachweises flur

1. Arbeitgeber und Beschéftigte, die als asymptomatische, positiv getestete Personen
von einem bestehenden Absonderungsgebot aufgrund einer Aligemeinverfigung
oder eines Verwaltungsakts des jeweils zustandigen Landkreises oder der Kreisfreien
Stadt zum Zweck der Ausubung ihrer beruflichen Tatigkeit ausgenommen sind, um
die Arbeitsfahigkeit der jeweiligen Einrichtung zu erhalten (Arbeitsquaranténe),

2. Arbeitgeber, Beschaftigte und Besucher, die aufgrund eines positiven Testergebnisses
abgesondert waren, flr den begrenzten Zeitraum ab dem 11. Tag nach dem Beginn
der Absonderung und bis einschlielBlich dem 28. Tag nach der Testung, auf deren
Grundlage die Absonderung erfolgte.

§ 5 Weitere Regelungen fiir Einrichtungen und Unternehmen des Gesundheits- und
Sozialwesens

Fir heilpddagogische Kindertageseinrichtungen und heilpddagogische Einrichtungen der
Ganztags- und Ferienbetreuung findet § 3 Absatz 1 und 2 bis 5 der Schul- und Kita-
Coronaverordnung vom 30. Marz 2022 (SachsGVBI. S. 235), in der bis zum 17. April 2022
geltenden Fassung, entsprechend Anwendung.



§ 6 Vollstreckungshilfe, Ordnungswidrigkeiten

(1) Die nach §1 Absatz1 Satz1 der Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung
zustandigen Behdrden haben

1. die Bestimmungen dieser Verordnung,

2. die von der obersten Landesgesundheitsbehdérde gemal § 1 Absatz 1 Satz 3 der
Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung in  Eilfdllen wahrgenommenen
Aufgaben und Befugnisse und

3. die von der obersten Landesgesundheitsbehérde gemal® §1 Absatz2 der
Infektionsschutzgesetz-Zustandigkeitsverordnung getroffenen MalRnahmen

umzusetzen. Dabei ist der Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu wahren. Sie kdnnen dabei
die Ortspolizeibehdrden um Vollzugs- und Vollstreckungshilfe ersuchen. Die Zustandigkeiten
zum Vollzug der Arbeitsschutzvorschriften geman der Sachsischen
Arbeitsschutzzustandigkeitsverordnung vom 6. Juli 2008 (SachsGVBI. S. 416), die zuletzt
durch die Verordnung vom 8. Oktober 2019 (SachsGVBI. S. 706) geéndert worden ist, bleiben
unberihrt.

(2) Ordnungswidrig im Sinne des § 73 Absatz 1a Nummer 24 des Infektionsschutzgesetzes
handelt, wer fahrlassig oder vorsatzlich
1. entgegen § 3 Absatz 2, Absatz 3 Satz 2 keinen medizinischen Mund-Nasen-Schutz
oder keine FFP2-Maske oder vergleichbare Atemschutzmaske tragt,
2. entgegen §3 Absatz3 Satz 1 keine FFP2-Maske oder keine vergleichbare
Atemschutzmaske tragt,
3. entgegen § 4 Absatz 1 Satz 1 den Zutritt unberechtigt gewahrt oder ohne den
entsprechenden Nachweis Einrichtungen oder Unternehmen betritt oder in diesen tatig
wird.

§ 7 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 2022 in Kraft.

(2) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 18. Juni 2022 aul3er Kraft.

Dresden, den 26. April 2022

Die Staatsministerin fir Soziales
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt

Petra Képping
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